
Dix ans de recherches
Rien d’étonnant donc à les voir faire 
cavalier seul quelques années plus 
tard, bien résolus à faire avancer 
leur quête. Leurs dix années de 
recherches n’ont pas toujours été 
fructueuses.
L’idée du jeu a été repoussée dans 
l’immédiat pour laisser la place à 
une technologie « s’appuyant sur la 
personnalité de l’usager, l’idée étant 
de prévoir sa compatibilité avec tout 
ce qui l’entoure ». Le potentiel de 
l’outil est vaste et promet, entre 
autres, le choix d’un partenaire, 
d’une maison, ou l’accompagne-
ment dans l’orientation scolaire ou 
professionnelle. Présenté à des doc-
teurs en intelligence artificielle (IA), 
leur travail a séduit, débouchant sur 
des partenariats.
« On demande toujours à l’humain 
de s’adapter à la machine. Ça 
devrait être l’inverse, insiste Lau-
rent, qui estime primordial de 
défendre l’humain face à l’univers 
numérique ». L’usager sera ainsi 
seul propriétaire de son profil et le 
traitement des données reposera 
sur une éthique stricte.

10 à 12 embauches prévues
Pour encadrer leur projet, les deux 
développeurs ont fondé leur 
société, Ainüw, le 16 septembre, 
avec la volonté de « promouvoir une 
approche innovante et européenne 
de l’intelligence artificielle ». L’outil 
« WhoAmI » (qui suis-je en anglais) 
connaîtra plusieurs déclinaisons.
La première, une appli gratuite, sera 
destinée au grand public, dans 
douze mois.
La deuxième, version pro, suivra 
dans 18 mois. D’autres débouchés 
sont envisagés à terme, comme le 
jeu vidéo.
Ce développement nécessitera des 
fonds, évalués dans un premier 
temps à 350 000 €, d’où la recher-
che active de mécènes. L’entreprise, 
qui prévoit dix à douze embauches 
d’ici deux ans, compte s’installer à la 
pépinière des entreprises de 
Carhaix.
 
Ainüw fait partie des 55 start-up sélec-
tionnées pour participer au prochain 
salon Grand Ouest Innovations, qui se 
tiendra à Saint-Brieuc, le 13 novembre. 
Courriel : contact@ainuw.com

Jean-Noël Potin

T Ils ont bien connu, en région pari-
sienne, les balbutiements du jeu 
vidéo au sein de la société Cryo, 
l’une de celles qui ont contribué à 
façonner la mythique « French 
touch ». C’est là que Laurent Bau-
det, 56 ans, et Yann Gainche, 61 ans, 
se sont rencontrés en 1995. Chez 
Cryo, Yann était chef de projet. Lau-
rent, qui faisait des études de 
cinéma, avait atterri là pour un 
stage, avant de gravir les échelons 
jusqu’à en devenir le directeur artis-
tique en moins d’un an. « On pre-
nait le même train tous les jours, 
précise Laurent. En échangeant, on 
a vite compris qu’on partageait 
beaucoup d’envies ».
À l’évocation de ces années, les sou-
venirs refont surface : l’ambiance 
potache, la musique techno jouant 
à fond en arrière-plan. « Il n’y avait 
pas de règles », admet Yann. « Ce 
fut sûrement la meilleure expé-
rience de toute notre vie », abonde 
Laurent, même si tous deux se mon-
trent déjà, à l’époque, frustrés par le 
manque de consistance des person-
nages de jeu vidéo. « Nous aurions 
aimé les rendre plus crédibles, plus 
proches de la réalité humaine », 
explique Laurent.

La société Ainüw
veut lancer, depuis 
Carhaix (29), un 
gratuiciel 
d’accompagnement 
individuel 
révolutionnaire, qui 
analysera la 
personnalité de 
chacun pour proposer 
l’emploi adéquat ou la 
rencontre idéale.

Intelligence artificielle : 
Ainüw mise sur l’éthique

Laurent Baudet et Yann Gainche, respectivement directeur général et président 
d’Ainüw. Photo Jean-Noël Potin

Logement : les diagnostics de performance énergétique
pour l’ancien vont reprendre le 1er novembre

Les diagnostics de performance 
énergétique (DPE) des 
logements construits avant 1975 
vont pouvoir reprendre à 
compter du 1er novembre, après 
correction des « anomalies » 
dans la méthode de calcul, a 
indiqué, lundi, le ministère du 
Logement. Le DPE permet de 
détecter les logements très 
énergivores, qui doivent être 

progressivement interdits à la location à partir de 2025. Son édition 
avait été suspendue, fin septembre, en raison de « résultats 
anormaux » pour certains types de logements. Les DPE réalisés pour 
les logements les plus énergivores (classés F ou G) depuis le 1er juillet 
seront automatiquement réédités, sans frais pour les propriétaires, 
précise ce communiqué. Les propriétaires de logements classés D
ou E pourront aussi demander un nouveau calcul. Au total, le 
gouvernement estime à 4,8 millions le nombre de « passoires 
thermiques », classées F et G. Un tiers serait occupé par des 
propriétaires à faibles revenus.
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Les trois quarts des salariés
voudraient ne plus porter le masque en entreprise 

Après un an et demi de 
pandémie, de protocoles 
sanitaires et gestes barrières 
imposés, les travailleurs ne 
souhaitent plus couvrir leur 
visage sur leur lieu de travail.  
Selon un sondage Ipsos-Sopra 
Steria pour le Parisien-
Aujourd’hui en France, 74 % des 
salariés français interrogés 
indiquent souhaiter ne plus 

avoir à porter le masque sur leur lieu de travail. Dans le même temps, 
67 % des salariés interrogés se disent favorable à l’instauration du 
passe sanitaire en entreprise.

 Photo François Destoc 

Les compagnies aériennes mondiales s’engagent
à « zéro émission nette de CO2 » d’ici à 2050

Face au dérèglement climatique, 
les compagnies aériennes 
mondiales visent une neutralité 
carbone d’ici à 2050. L’annonce a 
été faite lundi, lors de 
l’assemblée générale de 
l’Association internationale du 
transport aérien. Cet objectif 
« audacieux » est aussi une 
« nécessité », qui va « assurer la 
liberté de voler des générations 

futures », a argumenté le directeur général de l’Association 
internationale du transport aérien (Iata), Willie Walsh, face aux 
dirigeants du secteur réunis à Boston (États-Unis). L’Iata, qui 
revendique 290 compagnies membres, représentant 82 % du trafic 
aérien mondial avant la pandémie de covid-19, emboîte ainsi le pas 
au secteur aérien européen, qui a épousé les objectifs de l’Union 
européenne en la matière.

 Photo Lionel Le Saux
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